
اصلچهاردهمنظــامآموزشوپرورشكشــورمانبهضرورت
توســعةعدالتآموزشــيوايجادزمینةمناسببرايدسترسي
كودكانونوجوانانبهتعلیموتربیتباكیفیتومناسباختصاص
دارد.دربندچهارمايناصلتأكیدشــدهاســت،دانشآموزان
مناطقــيكهجمعیتپراكنــدهدارند،بايدازراههايمناســب،
مانندايجادمدارسشبانهروزيياتهیةامكاناترفتوآمد،تحت
پوشــشآموزشقرارگیرند.وجودچنینقوانینروشنيازيك
طرفوشــرايطاقلیميكشــورازطرفديگر،گسترشمدارس

شبانهروزيرادرپيدارد.
هدفاصلياينمدارسارائةخدماتآموزشــياســت،وليبا
توجهبهرويكردخاصيكهدنبالميكنند،اهدافزيرنیزمحقق

ميشوند:
1.افزايشدرصدپوشــشتحصیليدانشآموزانروســتايي،

عشايريومناطقمحروم
2.ارتقايسطحكیفيآموزشوكاهشافتتحصیلي

3.پیشــگیريازتبعاتاخلاقيواجتماعيناشــيازمهاجرت
دانشآموزانروستاييبهمراكزشهري

4.فراهمكردنزمینةتربیتنیرويانســانيموردنیازمناطق

محرومازمیاندانشآموزانبومي.
درحالحاضر،تعداد3173بابمدرســةشبانهروزيدركشور
عهدهدارتعلیموتربیت363156دانشآموزمناطقروســتاييو
محرومهســتند.دركشور،اســتانهايخراسانرضوي،كرمان،
هرمزگان،آذربايجانشــرقيوسیســتانوبلوچستانبیشترين
ســهمواستانهايقم،البرزوايلامكمترينسهماينمدرسهها

رابهخوداختصاصدادهاند.
دانشآموزانشبانهروزي،علاوهبرتحصیل،بااستفادهازامكانات
رفاهــي/خوابگاهي،زندگــيتماموقتدرمدرســهرانیزتجربه
ميكنند.واگذاريمســئولیتكارهاومســائلشــخصيفردبه
خودشوايجادزمینةتعاملمستمرباهمسالان،بهرشدشخصیت
وافزايــشمهارتهاياجتماعيكمكميكنــد.دانشآموزاندر
محیطمدرسه،همراهباآموزشويادگیري،باموقعیتهايخاص
اجتماعيوگروهيمواجهميشوندوبهطوركليزندگياجتماعي
همهجانبهايراتجربهميكنند.ازطرفديگر،بهعلتدوربودناز
خانواده،بیشترامورشانراباكمكگروههمسالانانجامميدهند
ودرنتیجــه،روحیةهمــكاري،مســئولیتپذيري،قانونمنديو
رضايتمنديازمحیطزندگيواستقلالبیشتريكسبميكنند.
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يکراهعالیبرایاستفادةمفیدازاوقاتفراغت،
کشــفچیزهایجديداســت.دانشآمــوزاندر
مدرسههایشبانهروزیکارهايیراتجربهمیکنند
کــهکمترانجامدادهياتابهحــالانجامندادهاند.
جداشدنازخانوادهوواردشدنبهمحیطجديد،
نوجوانرابهچالشهايیوامیداردکهانسگرفتن
باآنبهزمــاننیازدارد.اســتفادةمفیدازاوقات
فراغتدرمدرســههایشبانهروزی،نوجوانانرابه
مسیریبرایخودشناسیرهنمونوبهرشدشان

منجرمیشود.
اوقاتفراغتبهانةخوبیاســتکهدانشآموزان
بهســرگرمیهایســالمبپردازند.سرگرمیهابه
آنــانفرصــتمیدهدذهــنخودرافعــالنگه
دارندوخلاقباشــند،اطلاعاتخودراگســترش
دهند،مهارتهايشــانرابهبودبخشند،وتمرکز
وسختکوشــیکنند.بهعــلاوه،هنگامیکهدر
پیچیدگیهــایتحصیــلوکارغرقمیشــوند،
احســاسمفیدبودنکننــدوازوجودخودلذت
ببرند.دانشآموزانمذکــورپنجروزازهفتهرادر
مدرســهبهسرمیبرندکهزمانبسیارخوبیاست
تابتواننددرکنارسايردانشآموزان،پسازفراغت

ازآموزشرســمی،درمحیــطخوابگاهباکمکو
ياریسرپرستاندلسوز،اوقاتسازندهایراسپری
کنند.آنهامیتوانند،همراهسرپرستانومربیاناز
آشپزیوخیاطیلذتببرند.انجامامورباغبانیو
پرورشگیاهاننیزبرایآنانتجربهایلذتبخش
خواهدبود.کارهایدســتیازديگرسرگرمیهای
مفیدیاســتکهمیتواننددراوقاتفراغتانجام
دهند.باصرفوقتبرایکاردستســاز،احساس
خوبیدربارةخودوتوانايیهايشانبهدستخواهند

آورد.
يادگیــرینوعیلذتاســت.لــذتمطالعهو
يادگیریبدونفشــاروفارغازدلايلهمیشــگی
)مثليادگیریبرایکسبنمره(راباهیچتوجیهی
نبايدازخوددريغکــرد.بهاينترتیب،برتوانايی
آنانبرایدرکبهترجهانافزودهمیشــود،ديد
تــازهایبهامورخواهندداشــتودرفعالیتهای
روزانهبــهراهحلهــایجديدوخلاقانهدســت
میيابند.بنابراين،مهمتريننتیجهازگذراناوقات
فراغتدانشآموزاندرمدرســههایشبانهروزی،
رضايتخاطر،کشفاستعدادهایدرونیوافزايش

خلاقیتاست.

اوقاتفراغتمفید

یادداشت
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اشاره
دکتر محمد  حسين نژاد دارای مدرک فوق دیپلم 
اندرزگو(،  معلم  تربيت  )دانشــگاه  اجتماعی  علوم 
تهران(،  )دانشگاه  بالينی  روان شناســی  ليسانس 
کودکان  آموزش  و  روان شناســی  فوق ليســانس 
استثنایی )دانشــگاه علامه طباطبایی( و دکترای 
عينی  )دانشــگاه صدرالدین  تربيتی  روان شناسی 
تاجيکستان( است. وی فعاليت  آموزشی خود  را در 
سال ۱۳۶۱ با آموزش و پرورش منطقة ۱۶ تهران آغاز 
کرد و در جایگاه هایی چــون معلم اجتماعی، معلم 
روان شناسی، معاون مدرسه، هيئت علمی دانشگاه 
فرهنگيان، مدرس دوره های ضمن خدمت معلمان و 
روان شناس مراکز مشاوره، خدمات ارزشمندی ارائه 
کرده اســت. هم اکنون نيز سرپرست مرکز آموزش 
عالی فرهنگيان عترت در اسلامشــهر است. دکتر 
حسين نژاد در تعاملات خود با دانش آموزان و تربيت 

آنان اهميت زیادی برای نقش خانواده قائل است و 
خود را روانشناسی خانواده نگر می داند. 

در دفتر مجله، ميزبان دکتر حسين نژاد بودیم و او 
ابعاد گوناگون مدارس شبانه روزی و پيچيدگی های آن 
را برایمان تبيين کرد. این گفت وگوی صميمی که آن را 
در ادامه می آوریم، با مدیریت زهرا اخوان، کارشناس 
مسئول مدارس شبانه روزی و نمونه دولتی دورة  اول 
متوسطه و تذکرات و نقطه نظرات گرانقدرش صورت 
گرفت. وی تأکيد داشــت، برنامه های اوقات فراغت 
مدرسه های شبانه روزی آموزش گونه نباشند. برنامه ها 
باید متنوع و انعطاف پذیر باشند تا بچه ها به فراخور 
استعداد ها و علاقه مندی های خود از بين آن ها انتخاب 
کنند. وی همچنين از مسئولان این مدرسه ها خواست 
با بهره مندی از هنر ارتباطی خود در ســاعت های 
غيرآموزشــی، از نقش ناظم یا معلم خارج شوند و با 

بچه ها رفتار مادرانه یا پدرانه داشته باشند. 

گفت وگو 
با دکتر محمد حسین نژاد

روان شناس و سرپرست 
مرکز آموزش عالی 
فرهنگیان عترت 

صرفهجوییهایاسلامشهر
پرهزینه!
املیلاصمدی

گفت وگو
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 مستحضرید که 3۶31۵۶ نفر از دانش آموزان روستایی و محروم 
دورة متوسطه در دبيرستان های شبانه روزی تحصيل می کنند. به نظر 
جناب عالی این مدرسه ها برای دانش آموزان چه مزیت یا آسيب هایی 

خواهند داشت؟ 
دانشآموزاناينمدرســههابهواســطةاينکهدردورةنوجوانیبه
ســرمیبرند،همزمانباتحولاتجسمانیوروانی،مشکلاتیچون
ســازگاریباخويشــتندارند.اغلبنوجوانانايندورهرويایدور
بودنازخانوادهرادارندتاازنظارتوتســلطوالديندورباشند،اما
وقتیدرمقابلقوانینمدرسةشبانهروزیقرارمیگیرند،تازهمتوجه
میشوندتســلطخانوادهبهتربودوازآنپسبامسئلةسازگاریبا
فضایمدرسهمواجهمیشوند.دراينشرايط،نوجوانانازسهمرحله
میگذرند:1.دورةســکوتوآشناشدنباموقعیت؛2.دورةمقابله

کردنوبرانگیختنعلیهاينقواعد.3.دورةپذيرش.
اکثرقريببهاتفاقآنهادرمرحلةسومبهايننقطهخواهندرسید
کهقوانینمدرسهوکنترلوتوقعاتمسئولاناجتنابناپذيراستو
باآنهاکنارمیآيند.اماگروهیديگربامشکلاتیمواجهخواهندشد
ودردسرهايیخواهندداشت.دراينشرايطکهلازماستمسئولان
مدرسهبهسازگاریبهتراينبچههاکمککنند.درغیراينصورت

اينچالشادامهپیداخواهدکرد.
بچههــادرايندورهامتیازهایخوبینیزبهدســتمیآورند.اگر
مدرسههایشبانهروزینقشخودرابهدرستیايفاکنند،بچههارا
برایزندگیآمادهمیکنندومیتوانیمپیامداجتماعیشــدنرادر
آنهاببینیمکهشاملسهنمود»پذيرشقوانین،ارزشهاوهنجارها،
وحتیدرونیشدنآنان«،»خودنظمبخشی«و»يادگیریمهارت«
است.بررســیهاوتحقیقاتطولیمانیزتأيیدمیکند،کسانیکه
درمدرســههایشبانهروزیدرسخواندهاند،سازگارترندوتعاملات

بهتریدارند.

 به نظر می آید مشکلات جدا شدن و دوری از خانواده، به خصوص 
برای دانش آموزان دورة اول متوســطه، از امتيازهای این مدرسه ها 

بيشتر است. نظرتان چيست؟ 
برایزندگیجايیبهترازفضایخانوادهنیست.ماحتیاگرامکانات
شبانهروزیهمداشتهباشیمنمیتوانیمخانوادهراازبچههابگیريم.
آنجايیکهبچههارابهمدرسةشبانهروزیمیفرستیم،ناگزيريم.دورة
نوجوانیبابیولوژیشروعمیشود،بارفتاراجتماعیادامهپیدامیکند
وباتغییراتفرهنگیبهپايانمیرسد.دورةاولمتوسطهشروعدورة
نوجوانیاست.تغییراتجسمانیشروعمیشوندوبیولوژینوجوان
هنوزمســیریراطینکردهوبهثباتنرســیدهاست.بنابراين،ما
نمیتوانیمازاوبخواهیمدرســاختاراجتماعیمداخلهکندوحضور
داشــتهباشــد.اينفرايندمطمئناًبرایبچههایدورةاولسختتر
خواهدبود.امانمیتوانیمبگويیمچوناينتغییراتراسپریمیکند،
حتماًمشکلاتشبیشترخواهدشد.خواهناخواهچالشوجوددارداما
مدنظرداشتهباشیدکهحضوربچههادرمدرسهاجتنابناپذيراست
واگرفضایمدرسهفضایزندگیباشد،مطمئناًبچههامیتواننداين
فرايندراخوبطیکنند.بچههادردورةاولمتوسطهمستعددرک
قوانینوقراردادهایاجتماعیهســتند.پسفرصتخوبیاستکه

قوانینوقراردادهایاجتماعیرابرایآنهاجابیندازيم.

 مدیران، مربيان، معلمان و سرپرســتان دانش آموزان گروه هدف 
باید واجد چه صلاحيت هایی باشــند؟ چه توصيه هایی به آنان برای 

کمک به این گروه از دانش آموزان دارید؟ 
درمدرســههایشــبانهروزیبهافرادینیازداريمکهســازگارو
رشديافتهباشند.درواقع،صلاحیتشخصیتآنانتأيیدشدهباشد.
کسیکهسوابقمشکلاتســازگاریدارد،جايیدراينمدرسهها
ندارد.همچنین،میزانپايبندیآنهابهقوانین،ارزشهاومعیارهای
موجودبايدارزيابیشود.کســیکهقراراستبچههاراجامعهپذير
کند،دردرجةاولخودشبايداجتماعیباشدونیازهایدانشآموز

وشیوةارتباطبااورابشناسد.
لازماستســبکرفتاریمديراناينمدرسههامشارکتجويانه
باشــد.يعنیفقطمديــرتصمیمگیرندهنباشــدودانشآموزاندر
فعالیتهایآموزشــیوپرورشــیدخالتداشتهباشند.همچنین،
مديربايددانشآموزانرادرشورایانضباطیوکمیتههایانضباطی
مدرســهمشــارکتدهد.مديربايداينتوانايیراداشــتهباشدکه
نیروهايشرادرساعتهایغیردرسینیزتوزيعکندومعلمانرابا
اينشــرايطدرمدرسهبپذيردکهدرشیفتعصروشبهمامکان

حضوردرمدرسهراداشتهباشند.
معلمهایمدرســةشــبانهروزیبايدويژهباشند.اينکهمعلميک
مدرسةعادیمداخلهگرباشدمعلممحورانهعملکند،تاحدیقابل
پذيرشاست،امامعلماينمدرسهبايدغیرمداخلهگرومطابقسبک
انســانیعملکندوبهانگیزةدرونــیبچههااهمیتدهد.بچههابا
اينشیوهمیتوانندارتباطخوبیبامعلمانداشتهباشند.همچنین،
معلمانباتعاملگرايیبچههارادرکارگروهیمشارکتدهند.شک
نکنیداگردراينمدرســههاکارگروهیتخطئهشــود،دانشآموز

حوصلةماندننخواهدداشت.
کارگروهیبهيادگیریعمقمیبخشدواگردانشآموزاندرکلاس

کارگروهیرايادبگیرند،درخوابگاههمبهترعملمیکنند.
طیفســومیکهبابچههادرارتباطهستند،سرپرستانمدرسة
شبانهروزیهستند.هنرسرپرستمدرســةشبانهروزیکمازهنر
مديراينمدرســهنیستواعتبارواهمیتشبرابراست.بنابراين،از
بزرگترينوظايفمسئولانآموزشوپرورشايناستکهدرانتخاب
سرپرســتاندقتکنند.سرپرستبايدبادانشآموزانتعاملخوبی
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داشتهباشدودرشرايطبحرانیناجیبچههاباشد.
لازماستبرایسرپرستان،معلمانومديردورههایويژةبرخورد
وارتباطمؤثرتعريفکرد.ارتباطباخانوادهنیزبرایهرســهگروه
نکتهایکلیدیاســت.حتماًبايدباوالدينارتباطمستقیموعمیق
داشتهباشندونشستهایمسئول،دانشآموزواولیاتشکیلدهند.
همچنین،مربیتربیتی،مشــاوروکتابدارمدرسةشبانهروزیبايد
پســتشناورداشتهباشندودرســاعتهایعصروشببهبچهها

خدماتارائهکنند.
همةافرادیکهخارجازســاعتاداریبااينبچههادرارتباطاند،
همچونآشپز،سرايدارونگهبان،بايدازشخصیتسالمیبرخوردار
باشندودرانتخابشاندقتشود.اينبچهها،همبابحرانسن)دورة
نوجوانی(وهمبابحراندوریازخانوادهمواجههســتند.بنابراين،
بهکســانینیازداريمکهدرمديريتروابــطوحلتعارضمهارت
داشتهباشــند.دراينمدارس،بهافرادیتوانمندوقوینیازداريم
کــهمهارتهایعملیوارتباطی،همچوننحوةابرازوجود،همدلی
وجرئــتورزیرابیاموزند.بهجایاينکهافرادتوانمندرادرســتاد
بنشانیم،آنهارابهمدرسههایشبانهروزیمنتقلکنیم،چراکهاين

کارتأثیرعمیقتریخواهدداشت.

 با توجه با اینکه بخش عمــده ای از زمان حضور دانش آموزان در 
مدرسه های شبانه روزی به ساعات غيررسمی و اوقات فراغت آن ها 
مربوط اســت، به منظور استفادة بهينه از این زمان و اثربخشی آن، 
مدیران و مربيان این مدرســه ها باید بر چه موضوعات و محورهایی 

متمرکز شوند و برنامه ریزی کنند؟ 
ازآنجاکه»تحرکجسمانی«ازمهمتريننیازهاینوجواناست،
فضایورزشیاينمدرســههابايددراولويتاولقراربگیرد.فضای
ورزشــیابزارتخلیةهیجان،وتفهیميادگیریوابزاریاســتکه
بچههابهوســیلةآنبهرشدجسمانیخودجهتمیدهند.»فضای
کتابخانهای«غنینیزجايگاهمهمیدرچگونگیاوقاتفراغتبچهها
دارد.اينکهکتابدارفقطدرساعتآموزشیدرمدرسهحضورداشته
باشد،کافینیستفضایکتابخانهبايدبرایاستفادةدانشآموزاندر
ساعتهایغیرآموزشینیزمهیاشودوکتابهایمتنوعبامديريت

صحیحدراختیارشانقرارگیرند.
فضایشــبانهروزیبهترينشرايطیاســتکهبرایفعالیتهای

فرهنگیدانشآموزانوآمــوزشمهارتهایزندگیمیتوانازآن
کمکگرفت.خودمدرفضایشــبانهروزیتربیتمعلممهارتهای
زيادیازکمکهایاولیهگرفتهتــاکارهایهنریيادگرفتم.بايد
مربــیتوانمندیراکهخودشهمهنرمندباشــدبهکاربگیريمتا
فعالیتهایهنریمناســبیراگزينشکندودرساعتهایاوقات
فراغتجادهــد.بايدبرنامههایفرهنگیرامهندســیکنیمودر
عینحالحقانتخــابهمبهدانشآموزبدهیم.ايندوبايدتوأمو
درهمتنیدهباشند.وقتیمیگويیممدرسةزندگی،معنايشايناست
کهبچههــایمابايدضمناينکهزندگیرابفهمند،مهارتهاراهم
يادبگیرندونگرشخوبیبهدرسداشــتهباشــند.نگرشخوببه
درسبااجباربهدســتنمیآيد،بلکهبايدامکاناتدراختیارشــان
قراردهیمتاانتخابکنند.اولويتبرنامةدرسیاينمدرسهها،برنامة
درســیمصوباستونبايدخارجازآن،باردرسیوحجمآموزش

دانشآموزانراسنگینکنیم.

 یکی از اهداف مهم تأسيس مدرسه های شبانه روزی، پيشگيری 
از مهاجرت دانش آموزان مناطق روستایی به مراکز شهری و فراهم 
کردن زمينة تربيت نيروی انسانی مورد نياز این مناطق است. برای 

تحقق این هدف مهم چه راهکارها و توصيه هایی پيشنهاد می کنيد؟ 
بخشــیازشــکلگیریهويتدردورةنوجوانــی،هويتمحلی
قومیاســت.بايددردانشآموزانعرقبهشــهرومیلبهزندگی
درمنطقةخودرابهوجودآوريــموامتیازهايیبرایآناندرنظر
بگیريمتادرمنطقةخودمشــغولکاروفعالیتشوند.همچنین،
يکیازهنرهایاينمدرسههابايداينباشدکهدانشآموزانموفق
رابهمدرسهبرگردانندوفرصتوامتیازهايیبدهندتادرآنجاکار
کنند.يعنیفارغالتحصیــلانخودرارهانکنند.بااينکار،ارتباط
آنانباشهرشــانحفظخواهدشــدوالگويیبرایدانشآموزان
فعلیهممیشوند.سرمشــقهاابزارهایهويتيابیوبازگشتبه

اصلهستند.

 بــا توجه به مطالعات و بررســی هایتان بفرمایيد ســازماندهی 
مدرسه های شبانه روزی در سایر کشورها چگونه است؟ 

همةکشورهایدنیااينمدرسههاراتجربهکردهاند،اماهماکنوندر
حالجايگزينکردنآموزشهایمجازیومعلمانسیار)بهخصوص
برایبچههایسنینپايینتر(هستندکهمطابقزمانبندیمشخص
بهدانشآموزانخدمتمیرســانند.همچنیــن،خدماترفاهیو

سرمايهگذاریهایبهتریدراينحوزهدارند.

نکتۀ آخر
 برنامه ریزان کلان به مدرسه های شــبانه روزی به عنوان فضایی 
هزینه بر نگاه می کنند یا به عنوان فضای سرمایه گذاری و تأمين  کنندة 

نيازهای مناطقی که بچه ها در آن بزرگ شده اند؟ 
بايدنگاهماناينباشدکهنیروهايیکهتربیتمیکنیم،بازویمردم
منطقهخواهندشد.بنابراين،درتربیتآنانبهدنبالصرفهجويیدر
هزينههانباشــیم.اينمدرسههادرنظامهایسیاستگذاری،علاوه
برآموزشوپرورش،بايدموردحمايتوزارتکشــور،اســتانداری،
شهرداریوفرماندارینیزقرارگیرند.مدرسةجزيرهایدرستنکنیم.
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فرشــتهبابک،دبیــردينی،عربیوقــرآن،متولد
آذرماهســال1373،بزرگشدةروستایچمچرود
)چمچرود(ازتوابعشهرستانچرداولدراستانايلام
هســتم.تمامدورانراهنمايیودبیرستانخودرادر
مدرسةشبانهروزیحديثوهاجربلاوهترهگذراندهام.

دربهمن92ازطريقکنکورموفقبهورودبهدانشگاه
فرهنگیانحضرتمعصومه)س(قمشــدمودوران
دانشــجويیخودرادرجوارحضــرتمعصومه)س(
ومســجدمقدسجمکرانسپریکردم.آندوراناز
شیرينترينروزهایزندگیمنبودند.سعیکردهام

همکار
معلمانم
هستم

گفت وگو 
با خانم فرشته بابک، 

مدیر مدرسۀ شبانه روزی 
حدیث ایلام

یکی از شاخص های ارزیابی اثربخشــی و کارامدی هر مجموعة تربيتی این است که فارغ التحصيلان آن، پس از 
گذراندن دوره های مربوط، دوباره به آن مرکز یا مجموعه بازگردند و در آن جا با انگيزه ای بيش از پيش مشغول فعاليت 
شوند. در این زمينه، توفيق بعضی مدرسه های شبانه روزی که دانش آموزان دیروز آن ها معلم های امروز مدرسه های 

خودشان شده اند، ستودنی است!
با خانم فرشته بابک و آقای غلامرضا محمدیان که نمونه هایی از این افراد هستند، به گفت وگو نشسته ایم.  

گفت وگو
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تمامچیزهايیراکهدرايــندورانيادگرفتهام،در
دورانتدريــسخودبهنحواحســنبهکارببرمواز
بهتريــنوبهروزترينروشهــایتدريسدرکلاس
درسماستفادهکنم.اکنوننیزدرهمانمدرسهایکه
روزگاریخودمدانشآموزشبودهامتدريسمیکنم.
درواقعبامعلمانخودهمکارشدهام.خداوندرابابت
اينلطفبیپايانششاکرهستموتمامتلاشخودرا
میکنمکهدانشآموزانمازلحاظتحصیلی،آموزشی

وعاطفیدرسطحدانشآموزانکلانشهرهاباشند.

 در چه دورانی وارد مدرسة شبانه روزی 
شدید؟

باتوجهبهاينکهبندهدرروســتازندگیمیکردمو
تنهادورةتحصیلیموجوددرروستادورةابتدايیبود،
مجبورشدمبرایادامةتحصیلبهاندازةهفتروستا
ازمحلسکونتمدورشــوموبهمدرسةشبانهروزی
بروم.اينطورشدکهتمامدورانراهنمايی)متوسطة
اول(ودبیرســتانرادرمرکزشــبانهروزیحديثو

هاجربلاوهگذراندم.

 وضعيت تحصيل در آن زمان چگونه بود؟
ادامةتحصیلبرایکسانی)بهخصوصدخترانی(که
درروســتاهایدورافتادهزندگیمیکردندوشرايط
اقتصادیمطلوبینداشــتند،بهشدتسختبود.به
همیــندلیل،خیلیازافرادترکتحصیلمیکردند.
ولیخوشــبختانهوجودخوابگاهشبانهروزی،بندهو

دوستانمراازبیسوادینجاتداد.

 از اینکه در مدرسة محل تحصيل خودتان 
خدمت می کنيد، چه حسی دارید؟

حسخیلیخوبولذتبخشــیاســتواحساس
مسئولیتبیشــتریهمدارم.دوستدارممشکلاتی
راکهخودمدرمحیطمدرســهياخوابگاهداشــتم،
دانشآموزانماننداشــتهباشــند.بچههاهمچونبه
ســابقةتحصیلمنواقفهستند،بهتربامندرددل
میکنندومشکلاتشــانرادرمیانمیگذارند.البته
مديرمدرســه،ســرکارخانم دارابی،که12سال
استمديرايندبیرستاناست،بسیارکوشا،باانگیزه
ونســبتبهبچههامهربانومتعهداســتودررفع
مشکلاتبچههاوداشتنمدرسهایباتجهیزاتخوب

وامکاناتعالیمیکوشد.

مدرســه های  به  نســبت   دید شــما 
شبانه روزی چگونه است؟

ازنــگاهمنمیتوانندنقشفرشــتةنجاتخیلی
ازدانشآموزانازجهلوبیســوادیباشــند.اگر
اينگونهمدرســههانباشــند،تعــدادقابلتوجهی
ازدانشآموزان،باوجودداشــتناســتعدادوتوان
تحصیلیبــالا،مجبوربهترکتحصیلمیشــوند.
اگرچــهدورازخانوادهزندگیکــردن،آنهمدر
ابتدایسننوجوانی،سختاستومشکلاتخاص
خودرادارد،ولیدرعینحالشــرايطجغرافیايی
وپراکندگــیجمعیتموجودونبوددسترســیبه
مدرســه،اقتضامیکندکهمدرســةشبانهروزیرا

کنیم. انتخاب

زمان  آن  از  ارزنــده ای  تجربه های   چه 
دارید که در کار فعلی از آن ها بهره  می برید؟

درطولهفتســالیکــهدرشــبانهروزیدرس
خواندم،تجربههایتلخوشــیرينبســیاریکسب
کردمکهالانمجالگفتنهمةآنهاراندارم.شــايد
تلخــیآنهاتنهابــهدوربودنازخانــوادهمربوط
باشــدالبتهاينخودازمنشــخصیتیمستقلوبا
اعتمادبهنفسساخت.ديگراينکهدرزندگیبهشکل
گروهی،مسئولیتپذيری،توجهبهتفاوتهایفردی،
عشــقورزيدنبهديگرانواخــلاقخوبراباتمام
وجودتجربهکردم.الانهمسعیمیکنمخوبیهارا
بهدانشآموزانمانتقالدهموحسمسئولیتپذيری
رادرآنهازندهکنمتاهمیشهوباهمهخوشاخلاق

باشند.

 بــرای همکارانی که در مدرســه های 
شبانه روزی فعاليت می کنند چه پيشنهادی 

دارید؟
پیشنهادبنده،بهعنوانعضوکوچکیازاينمجموعة
بزرگ،ايناســتکهپایدرددلهــایدانشآموزان
بنشــینند،بهخواســتههایآنهاتوجــهکنندودر
صورتامکان،دانشآموزانیراکهوضعیتاقتصادی
وخانوادگینامطلوبیدارندشناسايیوبهآنهاکمک
کنند.ديگراينکهدانشآموزانرامســئولیتپذيروبا
اعتمادبهنفسباربیاورند.امکاناتورزشیوسرگرمی

همدراختیارآنانقراردهند.
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 جناب آقای محمدیان، لطفاً برای آغاز مصاحبه، 
کمی از خودتان، به عنوان یکی از باسابقه ترین 

مدیران مدرسه های شبانه روزی کشور، بگویيد.
اينجانبغلامرضا محمدیاندراسفند1350در
يکخانوادةمذهبیدرروستایسیاسرازتوابعمنطقة
احمدآبادشهرستانمشهدبهدنیاآمدم.دورانابتدايی
رادرهمانروســتایزادگاهموراهنمايیرادرســال
1361،درمدرســةشبانهروزیروستایسنگبستاز

توابعمنطقةاحمدآبادگذراندم.
دراوججنگتحمیلی،يعنیســال1364،درآزمون
دانشسرایمقدماتیتربیتمعلمشرکتکردموتوانستم
درهمانمدرســةشــبانهروزیسنگبستاولینسال
دانشســرارابگذرانم.درسال1365دانشسراازحالت
ضمیمهخارجوبانام»دانشســرایمقدماتیشــهید

مطهری«درروستایخادمآبادبهکارشادامهداد.
اينسالاولینتجربةمنازچشیدنطعمجنگدر
صحنةدفاعمقدسبودکهدوسالادامهپیداکردودر

طولايندورانسهبارمجروحشدم.
اينموضوعمنراازادامةدرسبازنداشــت.درسال
1368بادرجــةممتازازدانشســرافارغالتحصیلو
مهرماههمانســالاولینحضــوررادرکلاسدرس

بهعنوانمعلمتجربهکردم.
البتهتدريسهممراازادامةتحصیلبازنداشت.سال
1370بهتربیتمعلمواردشدم.دوسالبعددررشتة
کارشناسیمديريتآموزشیپذيرفتهشدموسال84

دررشتةتاريختمدناسلامیفوقلیسانسگرفتم.
سال1386دررشــتةحقوقومبانیفوقلیسانس
گرفتمودرسال1389بهدکترایهمینرشتهرسیدم.

گفت وگو 
با دکتر غلامرضا محمدیان، 
مدیر مدرسۀ شبانه روزی 

آزادیعملشهید ترابی مشهد
وبرنامهریزی

گفت وگو
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ازســال1386تا1391درمرکزتربیتمعلمشهید
بهشتیمشهدمشغولکاربودموازسال1392مدير
دبیرستانشــبانهروزیشهیدترابیهستمکهدرواقع
هماندانشسرایمقدماتیمحلتحصیلمبودوبعدها

بهدبیرستانشبانهروزیتغییرکاربریداد.

 لطفــاً کمــی از ویژگی های مدرســه های 
شبانه روزی و اثرات مثبت آن بر دانش آموزانی 
کــه در این گونه مدرســه ها درس می خوانند 

بگویيد.
هرچندفلســفةتشکیلچنینآموزشگاههايیامکان
ادامةتحصیلدانشآموزانروستايیبودهوهست،اما
درکنارآنمیتوانازمواردزيرنیزبهعنوانکاربردهای

تربیتیمدرسههایشبانهروزینامبرد:
ـآموزشزندگیجمعیبرایورودبهجامعه

ـآموزشمهارتهایاجتماعی،فرهنگیواخلاقیدر
طولشبانهروز

ـآشنايیبافرهنگهایمتنوعجوامعروستايی
ـمهارتآموزیبرایشکلدادنبهزندگیمستقل

ـبسترســازیبرایبروزاســتعدادهایدانشآموزان
روستايی

ـتربیــتدانشآموزانازلحــاظاخلاقی،فرهنگیو
اجتماعی.

ـدوستیهایطولانیمدتدانشآموزانشبانهروزیو
ادامهواستحکامآنهادرآيندهکهمیتواندبسترهای
مناسبیبرایفعالیتهاوکارهایبزرگدرآيندهباشد.

 تحصيل بــا مدارج ممتاز در مدرســه های 
شبانه روزی از یک طرف و ادامة کار در این گونه 
مدرسه ها از سوی دیگر حتماً تجربيات ارزنده ای 
به همراه دارد. لطفاً اگر در این خصوص مطلبی 

دارید، بيان کنيد.
تیترواربهمواردزيراشارهمیکنم:

ـتشکیلکلاسهایفوقبرنامه
ـايجادکلاسهایمهارتآموزیبرایآمادهســازی
دانشآموزانبهمنظورورودبهجامعه،بهخصوصبرای

دانشآموزانرشتههاینظری
ـتعاملسازندهباسرپرســتانوکمکبهبالابردن

تخصصوتعهدآنان
ـتأکیدبرتشکیلمستمرکلاسهایآموزشخانواده

ـاســتفادهازکارشناسانوروحانیونوهرکسیکه
بتواندفارغازآموزشهایکلاســیک،بهورودســالم

دانشآموزانبهجامعهکمککند.
برگزاریاردوهایمتعددکهباعثهمدلیويادگیری

زيادیمیشود.
ـاســتفادهازظرفیتهایسايرنهادهاودستگاههای

ديگربرایپیشرفتآموزشیوفرهنگیدانشآموزان.
ـبهترينمکانبرایپرورشدادنمردانوزنانموفق

درآينده.
ـآشناکردندانشآموزانباسنتهاوپايبندیهای

اخلاقی

 در پایان، اگر پيشــنهاد یا نظری دارید بيان 
کنيد.

ـمديرمدرسةشبانهروزیحتماًبايدتمامیمراحل
وپســتهارادرمراکزشــبانهروزیبگذراندوسپس

بهعنوانمديرانتخابشود.
ـمراکزشبانهروزیبايدازپوششمدرسههایعادی

خارجشوند.
ـبهتريــنعواملاجرايیآموزشــیازقبیلمعاون،
سرپرستونیرویخدماتیبايددراينمدرسههابهکار

گرفتهشوند.
ـلازماســتبرنامةآموزشیوپرورشیمدونیبرای

اينمراکزدرنظرگرفتهشود.
ـبايــدازاوقــاتفراغتدانشآمــوزانبهطورمفید

استفادهشود.
ـبرنامةغذايیاينمراکزباتوجهبهســنوجنسیت

تنظیمشود.
ـايــنمراکزبايــدازحداقلامکانــاترفاهیمثل
ســالنهایچندمنظــوره،خوابگاهمناســب،حمام،

غذاخوریوآشپزخانهبرخوردارباشند.
ـاگردرمکانیچندمرکزشــبانهروزیدايرباشد،به
منظورصرفهجويیيکمديربرایآنهادرنظرگرفته

شود.
ـفضاوخوابگاههاطوریباشــندکهدانشآموزاندر

آنهااحساسامنیتوآسايشکنند.
ـقانونیدرنظرگرفتهشــودکهاگــردانشآموزی
چندينســالازاينمراکزاستفادهکرد،ولیپیشرفت

نداشت،خسارتوجريمهبپردازد.
ـمديرانمراکزآموزشیآزادیعملبیشتریداشته

باشند.
ـازتجربههایهمــکارانودانشآموزانیکهدراين
مراکزبودهاند،برایپیشــرفتآموزشــی،پرورشیو

فرهنگیدانشآموزاناستفادهشود.
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اکبرزمانی

تأسیسدبیرستانهای
شبانهروزیدرایران

طــرحايجــاددبیرســتانهایشــبانهروزیدورةاول
)راهنمايــیتحصیلیومتوســطه(درســالتحصیلی

1354بااحداث9بابمدرسهو1288نفردانشآموز 55ـ
در9منطقةآموزشــیاز9استانکشــوربهمرحلةاجرا
درآمدوباوجودمشکلاتوکمبودها،بهتدريجبااستقبال
روســتايیانروبهروشد.ايناســتقبالبهتوسعةمدارس
شبانهروزیمنجرشد؛بهگونهایکهتاسال1357تعداد
اينمدارسبه65بابرسید.لیکنبعدازپیروزیانقلاب
اســلامی،درراستایتحققبخشــیدنبهاصل30قانون
اساسیجمهوریاســلامیايرانودرجهتسیاستهای
محرومیتزدايیوبســطعدالتآموزشــی،توسعةکمی
اينمدارسدرمناطقروســتايیشتابقابلملاحظهای
يافت.يکیازمهمتريندلايلرشــدوتوسعةمدرسههای
شبانهروزیدرنظامآموزشیکشور،فراهمکردنامکانات
ادامةتحصیلفارغالتحصیلاندورةابتدايیوادامةتحصیل
دردبیرستانهایدورههایاولودوممتوسطهدراقصانقاط

کشور،بهويژهمناطقپراکندةروستايیبود.
پوشــشکاملتحصیلیوحضورآحــاددانشآموزان

واجبالتعلیم،يکیازچالشهایمهمنظامتعلیموتربیت
کشــورمحسوبمیشــود.مدرســههایشــبانهروزی
روســتاهایمناطقمحرومازسازوکارهایمهمیهستند
کهبارويکردتحققعدالتآموزشــیوارتقایپوشــش
تحصیلیتأســیسوراهاندازیشدهاند.راهبردهايینظیر
تأســیسمدرســههایروســتامرکزیونیزشبانهروزی
موردتوجهبودهاند.لیکنازآنجاکهايجادمدرســههای
روســتامرکزیبرایهمــةمناطق،باتوجهبهشــرايط
جغرافیايیواقلیمیمتفاوت،نمیتوانســتمحققشود،
لذاتأســیسمدرسههایشــبانهروزیدربرخیمناطق

ضروریبهنظرمیرسید.

نوع ادارۀ  دبیرستان های شبانه روزی
تاقبلازســالتحصیلــی79ـ1378مدرســههای
شبانهروزیدردورههایاولمتوسطه)راهنمايی(ودوم
متوسطه،براساسدســتورالعملوبخشنامههایاداری
مديريتمیشــدند.اماکاستیهاونوعمديريتحاکمبر
سازماناينواحدهایآموزشی،ازنبوديکنظامجامعو

یادداشت
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منسجمبرایادارةآنهاناشیمیشدتااينکهاساسنامه
وطرحآندرجلســةششصدوپنجاهودومشورایعالی
آموزشوپرورشدرتاريخ1379/5/20بهتصويبرسید.
مطابقمادة20اســاسنامةمدرســههایشــبانهروزی،
دستورالعملاجرايیاينمدرســههاباامضایوزيروقت
آموزشوپرورش،طــیشــمارة140/36230درتاريخ
1385/11/17برایاجرابهادارههایکلآموزشوپرورش
ابلاغشــد.هــدفازآنعبارتاســتاز:افزايشدرصد
پوشــشتحصیلیدانشآموزانروســتايی،عشــايریو
مناطقمحــروموجلوگیریازهدررفتناســتعدادهاو
توانايیهاینوجوانانمناطقمذکور؛ارتقایسطحکیفی
آمــوزشوکاهشافتتحصیلی؛فراهمکردنزمینههای
مناســببرایتربیتدانشآموزانبابهرهگیریازاوقات
فراغتآنها؛پیشــگیریازتبعــاتاخلاقیواجتماعی
ناشیازمهاجرتدانشآموزانروستايیبهمراکزشهری؛
اســتفادةبهینهازنیرویانســانیوامکاناتواعتبارات
آموزشوپــرورشدرمناطقکمجمعیــت؛فراهمکردن
زمینةتربیتنیرویانســانیموردنیازمناطقمحرومو

عشايریازبیندانشآموزانبومی.
دربنديکفصلاولدســتورالعملاجرايیمدرسههای
شبانهروزیتصريحشدهاســت:مدرسههایشبانهروزی
مدرســههايیهســتندکهبرایپذيــرشدانشآموزان
روستاهایکمجمعیتوپراکندهکهامکانادامةتحصیل
آناندرمدرسههایعادیوروستامرکزیمقدورنیست،
وهمچنینبرایتوســعةآموزشهــایفنیوحرفهایو
کاردانــش،بابرنامهایمشــخصوبهصــورتتماموقت
)24ســاعتدرشبانهروز(تأســیسمیشوندوعلاوهبر
امکاناتآموزشــی،دارایمحلبیتوته)خوابگاه(،وسايل،
امکاناتتغذيه،بهداشتی،ورزشیوتجهیزاتشبانهروزی
هســتند.اينفصلباتأکیدبراجرایبرنامههايیمشتمل
برآموزشرسمیومصوبتشکیلکلاسهایفوقبرنامه
وســايربرنامههایسازنده،مفیدومتنوع،نظیربرگزاری
فريضــةنمازجماعــت،آموزشقرآنوقرائــتوادعیه،
احکام،اموربهداشــتی،انجامتکالیفدرســی،تمرينو
مطالعهوپژوهش،تحقیقومســابقاتورزشــیوهنری

صورتخواهدگرفت.
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چندسالپیشکهدرپستکارشناسیمدرسههای
شــبانهروزیونمونهدولتیدفتردورةاولمتوسطه
شــروعبهکارکردماولینچیــزیکهنظرمراجلب
کرد،طرحیبودبــاعنوان»خوداتکايی«.اينعنوان

سؤالاتبسیاریدرذهنمنايجادکرد:
چههدفیپشتاينعنوانوجوددارد؟

کداممدرسههامجریاينطرحهستند؟
تعريفعملیاتیاينطرحچیست؟

ويژةدانشآموزاناستيادبیرانيامديرانو...؟
پــسازاجراچهنتايجیدرپیخواهد

داشت؟
و...؟

قبــلازخوانــدنمحتوا،
ازنــامطــرححدسزدم
کــهبايدازاجــرایآن

درجهایازاستقلالوخودکفايیبهوجودآيد.
بخشنامهراورقزدم.اولینموردیکهمشــاهده

کردماينبود:

طرح خوداتکایی
منظــورازطرحخوداتکايی،آموزشدانشآموزان
درزمینةمشــاغلوحرفههایمــوردنیازآنانو
جامعــه،باتوجهبهامکانــاتوتجیهزات،وتقويت
فرهنگکاروتولیددرمدرســهاســت
تــاازاينطريــقزمینةاتکای
دانشآموزان برای خود به
ومدرســههایتحــت
پوشــشطرحفراهم

شود.

خوداتکایی
درمدرسههایشبانهروزی

گزارش
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اهداف
تعمیق و گســترش

بهمنظور فــردی مهارتهای
ارتقایسطحخودباوریملی

تقويــتروحیةکار،تــلاشوفرهنگ
کارآفرينیومسؤلیتپذيریدردانشآموزان

ايجادزمینةکسبمهارتدرخصوصفعالیتهاو
حرفههایموردعلاقةدانشآموزان

اســتفادةمناســبازاوقاتفراغتبــهمنظور
بهکارگیریاستعدادوعلاقةدانشآموزانبرایمشارکت

درکارهایگروهی
اســتفادةبهینــهازامکاناتموجــوددرمدارس

شبانهروزیبهمنظورارتقایسطحمهارتها
ايجادرغبتدردانشآموزانبرایانتخابشــغل

موردنظرخوددرآينده
امکانکســبدرآمدبرایدانشآموزانوتأمین

بخشیازهزينههایتحصیلی
بومیسازیمهارتهابرحسبموقعیتجغرافیايی،

اقتصادیواجتماعیمناطقکشور
بسترســازیبرایخوداشتغالیفارغالتحصیلان

مدرسههایشبانهروزی
استفادهازمحصولاتتولیدیدرمدرسههابرای

دانشآموزان
تااينجافهمیدمکهاجرایاينطرحدرمدرسه،يک
تخصصشــغلیدرحدنوجواناندورةاولمتوســطه
ايجادمیکندکهدرآيندهممکناستحتیبرایامرار

معاشخانوادهنیزبهکارآيد.
بعدهــادربازديدازاســتانهانمونههــایجالبیاز
فعالیتهایدانشآموزاندراينطرحرا

مشاهدهکردم:
دخترانــة مدرســة در
»شکفتهدل«سرعین
اردبیلگلســرهاو

ديدم زيبايی بافتنیهــای
کهدانشآمــوزاندرطرحها
ومدلهایمتنوعدرســتکرده

بودنــدوتعدادزيادیازآنهاراهم
درنمايشــگاهیکهقبلًابرگزارشــدهبود

بهفروشرســاندهبودند.گلسرهاآنقدر
زيبــابودندکهاگردرخارجازمدرســه

اين نمیکردم تصــور میديدم،هرگز
دســتهایکوچکخالقکارهايیبه

اينظرافتوزيبايیباشند.
بهار، اســتانهمدان،منطقــة در
مدرســةدخترانــةصــدرا،دراتاقی
کوچکوســادهازاتاقهایخوابگاه،

رنگی، تکــهچرمهای از دانشآموزان
کیفپولهایزيبایدستدوزیدوخته

بودندکــهنمونههایآنهاراقبلًاباقیمت
خیلیبالادربازارديدهبودم.

دراســتانسیســتانوبلوچســتان،منطقــة
هیرمند،مدرسةپسرانةشــهیدمحلاتی،بخشیاز
محوطةمدرســهرابهکشتســیراختصاصدادهو
قســمتیازبنایقديمیمدرسهراکهبرایآموزش
قابلاســتفادهنبود،بهپرورشبلدرچیناختصاص
دادهبودنــد.البتهطبــقاهدافبرنامــه،مديريت
کاشتوتولیدســیرهاوپرورشبلدرچینهاکاملًا

بادانشآموزانبود.
چنینبودکــهمعنایواقعیطــرحخوداتکايیرا
بهدرســتیدرککردم.البتهباخودمیانديشم،اگر
همةدرسهایمدرسهبههمینترتیبدرسزندگی
باشــند،دانشآموزانپــسازفارغالتحصیلیمنتظر
ايجادشغلازطرفمراجعبالاترنخواهندبود،چراکه
خودشــانمهارتوتوانايیانجامبسیاریازکارهارا
دارندوحتیمیتواننددرحوزةکارآفرينینیزنقش

خوبیايفاکنند.
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مهدیفیاضی

مدرسههایشبانهروزی
دیگرکشورها

مدرسه های شبانه روزی به دليل عرضة خدمات آموزشی و 
تربيتی ویژه و متنوع و داشتن دانش آموزان دارای تقاضای 
خاص که عموماً با مدرسه بعد مســافت دارند، مورد اقبال 
قرار گرفته اند و در تمام کشورهای برخوردار یا کم برخوردار 
وجود دارند. این مدرسه ها از زیرمجموعه های مدرسة زندگی 
هســتند، زیرا علاوه بر دانش افزایی و مهارت افزایی علمی 
دانش آموزان، مهارت زندگی و ســبک زندگی ایشان را نيز 
براساس برنامة درسی رســمی و غيررسمی و برنامة درسی 

آشکار و پنهان، معماری می کنند. 

انواع مدرسه های شبانه روزی و رسالت آن ها 
1 مدرسه های شــبانه روزی معارف اسلامی؛علاوهبر
درسهایرســمی،درسهایحوزویومعارفاسلامیرانیز
ارائــهمیدهندوبهدلیلحجمزيادموضوعاتآموزشــی،کم
بودناســتادانماهروپراکندهبــودندانشآموزانمتقاضی
دربرخــینقاطجغرافیايی،بهطورمتمرکزايجادمیشــوندو
محصلانازشهرهایمتفاوتدرآنبیتوتهمیکنند.اينگونه

مدرسههادرپاکستان،هندواندونزیرواجدارند.
رسمی درسهای نخبگان؛  شبانه روزی  مدرسه های   2
وپژوهشــیرادرترازنخبگانوتیزهوشــانعرضهمیکنند
ودانشآمــوزانتیزهــوشونخبهازجغرافیــایپراکنده،با
فراينــدانتخابی،برایتحصیلدرآنگزينشمیشــوندوبه
دلیــلامکاناتويژهوپرهزينهومعلمــانممتازوتعدادکم

دانشآمــوزانمنتخببهناچاربهطــورمحدودودربرخیاز
شــهرهایمحوریتأسیسمیشــوند.اينگونهمدرسههادر

اکثرکشورها،فراوانیدارند.
مأموريت فرهيختگان؛ شــبانه روزی  مدرسه های   3
اينمدرســههاپرورشکنشــگراناجتماعی-اقتصادیبرای
فرزنــدانمتقاضــیازخانوادههایخــواصوطبقاتبالای
اجتماعیاســت.اينمدرســههاعلاوهبردرسهایرسمی،
مهارتافزايیودانشافزايیوکاربســتبسیاریازموضوعات
هنری،اجتماعی،مديريتی،کارآفرينیرانیزعرضهمیکنند
تادانشآموزانســريعتربهتوانايیهایبرجســتةاجتماعی
ورهبریبرســند.اينگونهمدرســههادربرخیکشــورهای
اروپايیمثلانگلســتان،برایخانوادههایاشــرافوممتاز،

مرسوماست.
4 مدرسه های شــبانه روزی مهاجرین و پناه جویان؛
دانشآموزانداوطلبمهاجرتبهکشــوربرخوردارراپذيرش
میکننــد.ازآنجــاکهنوجوانــانبايدزبانکشــورمقصدرا
فرابگیرندوتحصیلاتخودرادرچارچوبفرهنگیشهروندی
ومراحلقانونیکشورمقصدبگذرانند،درحالیکهوالدينشان
درکشورديگریهستند،بهاينگونهمدرسههارجوعمیکنند
ياســپردهمیشــوندوآنمدرســههاتلاشمیکنندشرايط
مورداطمینانوالدينراتأمینکننــد.نمونههايیازاينگونه
مدرسههادرکانادا،آلمان،مالزیوقبرس،میزباندانشآموزان

مهاجرهستند.

مقاله
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را بیتوته 5 مدرسه های شبانه روزی معمولی؛شــرايط
برایمحصلانخودايجادمیکنندتادانشآموزاندچارمشکل
بعدمســافتوســاکنمناطقدچارکمبودمدرسه،باتجمع
دراينمدرســههاتحصیلکنند.عمومــاًدانشآموزانیکهدر
خانهشــرايطمطلوبیبرایدرسخوانــدنآنهاوجودندارد
)برایمثال،مدامدرســفرهستند،اختلافاتخانوادگیدارند
ياپرجمعیتهســتندوياسطحســواداولیاپايیناست(ودر
عینحالانگیزةبالايیبرایپیشرفتتحصیلیدارند،متقاضی
اينگونهمدارسهســتند.درهندوآفريقااينگونهمدرسهها
زيادندوبرخیکشــورهایاروپايیآنهارادرآفريقاتوســعه

دادهاند.
6 مدرسه های شبانه روزی بدسرپرستان استثنایی ها؛ 
دانشآمــوزانآنها،بهدلايــلقانونیياناتوانــیخانوادههايا
دانشآموزان،يابیتعهدیسرپرستان،بهاينگونهمدارسسپرده
میشــوند.بسیاریازکارشناسانباتفکیکموضوعیمحصلان
بهاينشــیوهمخالفومعتقدند،غیرازدانشآموزاناستثنايی
مغزیوبزهکار،شايستهاستبقیهنونهالانونوجواناندرجمع
دانشآمــوزانمعمولیوالبتهباتأمیننیازهایخاصايشــان

تحصیلکنند.
درمدرسههایشبانهروزی،»موضوعاتخاصی«نیازبهتدبیر
دارندکهبرایکارامدیواثربخشــیمدرسهها،موردتوجهقرار

میگیرند.برخیازآنهادرزيرمیآيند.
1.»برنامةدرســی«براساسچشماندازومأموريتورسالتی
کهمدرســههایشبانهروزیبرایکارکردخودقائلهستندوبا
ترکیبموضوعاتمديريتحیاتمحصلانتدوينمیشودودر

برنامةراهبردیوشعارهایاعلامیمدرسهبازتابدارد.
2.برنامهريزیمکمل:مدرســههایشبانهروزیبرایشیفت
عصرنیزبرنامةخاصدارندوآنهادرطولشــبانهروزحداقل
دومأموريتدارند؛يکمأموريتآموزشهایرســمیاســتو

مأموريتديگرارائةبرنامههایاختصاصیومتمايزاست.

3.»سن«دانشآموزانمهماستومعمولًامدارسشبانهروزی
برایسنمتوســطةدوموباچالشهایبیشتربرایدورههای
پايینتراستتادانشآموزانتوانتابآوریوتطبیقوپذيرش

لازمراداشتهباشند.
4.»محیطمدرســه«تأمینکنندةسلامتروحیوجسمی
دانشآموزاناســت.اقامتگاهوپانســیونباکمــپواردوگاهو
بوستانترکیبشدهاندوازتنوعمحیطیوجامعیتامکاناتو
نشاطآوری،ازجملهفضایسبز،فضایتفريحی،امکاناترفاهی

وفضاهایشخصیوخصوصیبیشتریبرخوردارند.
5.دراکثرکشورها،حتیاگرمدرسههامختلطباشند،شرايط

اقامتگاهوپانسیونبهصورت»تفکیکی«است.
6.»تنوعتغذيه«پوشــشدهندةسلامتجسمیمحصلانو

تأمینکنندةتمامموادموردنیازبدناست.
7.»موضوعاتروانشــناختیومشاورهای«باهدفمديريت
دوریازخانوادهومحلهوهمزيستیباگروههمسالانوتوانايی
خــودمديريتیوخوداجرايیامورشــخصیواجتماعیتدبیر

میشود.
8.»امکاناتايمنیونیازهایخاصوشخصی«تأمینمیشود.
9.»امکانســکونتبرخیازمعلمانباخانوادههايشــان«در

محلمدرسهوبهطورشبانهروزیتأمینمیشود.
10.»سطحهزينة«مدارسشــبانهروزیازمدارسمعمولی
بســیاربالاتراستومحلتأمینآنشــهريةپرداختیاولیايا
حمايــتمالینهادهایدولتــیوعمومیياحامیــانمالیو

خیريههاست.
11.»رويکردانتفاعیياحمايتیمدرســه«باعثمیشودکه
کلبرنامةمدرســهتحتتأثیرقرارگیرد.معمولًامدرســههای
شبانهروزیحمايتیرادولتهاومؤسساتخیريهپشتیبانیمالی
ودرمناطقکمبرخورداربرپامیکنندومدرسههایشبانهروزی
انتفاعیبیشتربامديريتبخشخصوصیوبرایاهدافپیشرفت

تحصیلیوتوسعةفردیبرپامیشوند.
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